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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ  ВИЛЬВЕНСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

ДОБРЯНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

  14.01.2011г.                                                                                            №  5

Об  утверждении квалификационных

требований

Руководствуясь статьей 9 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 5 Закона Пермского края от 4 мая 2008 г. N 228-ПК "О муниципальной службе в Пермском крае",  Уставом  Вильвенского сельского  поселения, постановляю:

1. Утвердить прилагаемые Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы  или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальных служащих администрации Вильвенского  сельского поселения. Приложение 1.
2. Ведущему  специалисту администрации  Вильвенского  сельского поселения   ознакомить муниципальных служащих администрации   поселения  с настоящим Постановлением.

4. Контроль за исполнением Постановления оставляю за собой.
Глава   Вильвенского

сельского  поселения:                                                                       В.В. Сташков
УТВЕРЖДЕНЫ

Постановлением

Администрации  Вильвенского  сельского поселения
от 14.01.2011 N 5

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

к  уровню  профессионального  образования,  стажу  муниципальной  службы  или  стажу работы по  специальности, профессиональным  знаниям  и навыкам, необходимым  для  исполнения  должностных  обязанностей  муниципальных  служащих  администрации  Вильвенского  сельского поселения.
1. Для замещения должностей муниципальной службы в администрации Вильвенского  сельского поселения устанавливаются следующие квалификационные требования:

1.1. к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности:

1.1.1. для ведущей группы должностей муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стажа работы по специальности не менее двух лет или наличие среднего профессионального образования со стажем работы по специальности не менее пяти лет;

1.1.4. для старшей группы должностей муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования без предъявления требований к стажу или наличие среднего профессионального образования со стажем работы по специальности не менее трех лет;

1.1.5. для младшей группы должностей муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования или начального профессионального образования (с получением среднего (полного) общего образования) без предъявления требований к стажу;

1.2. к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей для всех групп должностей муниципальной службы:

1.2.1. знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Пермского края, законов и иных нормативных правовых актов Пермского края, Добрянского муниципального района, Устава Вильвенского  сельского  поселения и иных муниципальных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей;

1.2.2. знание своей должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка, порядка работы со служебной информацией, установленных в администрации поселения;

1.2.3. навыки работы с персональным компьютером и другой организационной техникой;

1.2.4. профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей, установленных должностной инструкцией.
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