
Админис трация 1{раснослудского сельского поселения
!обрянского муниципального района

|{ермского края

постАновлш,нив
д. 3алесная

20.12.2016

об утверщдении |!оло:кения (<0 порядке
осуществления проверки соблгодеция
гражданином' 3амещав|шим дол)кность
муниципальной слулсбьп, вкл!оченну!о в
перечень дол}!(ностей, запрета на замещецие на
условиях трудового договора дол}!(ности и (или)
ца вь|полнение работ (оказание услуг) в
органи3ации на условиях гра)кданско-правового
договора' если отдельнь!е функциимуниципального управления даннойоргани3ацией входили в дол)кнос1-нь!е(слутсебньпе) обязанцости муниципального
слу)[(ащего' п соблгодения работодателем
условий закл|очения трудового договора или
гра)кданско_правового договора с таким
гра}[(данином>)

]\ъ 293

^ в целях реализации Федер€1,'1ьного 3акона от 02.03.2007 года.]ю 25-Ф3<Ф муниципальной службе в Российской Федерац ии>>', Федер€!"льного 3аконаот 25'12.2008 года м 27з-Фз (о противод ействии коррупции)'администр ация 1(раснослудского сельского поселения
постАнФБ_|бБ?:
1' }твердить |{оло)кение <<Ф порядке осуществления проверки соблтодениягражданином' замещав1пим должность муниципальнои слуэк6ь1, вкл}оченну}ов перечень должностей, запрета на замещение на условиях трудового

договора долх{ности и (или) на вь1полнение работ (оказание услуг) ворганизации на условиях гра)кданско-правового договора ) если отдельнь1е
функции муницип€ш{ьного управления данной организацией входили вдолжностнь1е (-слркебньте) обязанности муниципального служащего' исоблтодения работодателем условий закл}очения трудового договора илигражданско-правового договора с таким гра)кданином)' оогласно



|[риложенито1.
2. !твердить |[орядок уведомления ща>*(данином' замещав11]им долхшость

муниципальной Ёлу,<б,', комисси1о по соблтоденито требований к

сйужеб"ому поведени}о муниципальнь1х слуя{ащих и урецлировани1о

конфликта интересов' если в течение двух лет со дня увольнени'1 с

*у"йц''ы1ьной слух<бьт гра)кданин 3амещает на условиях трудового

договора дол)!(ности в организации и (илл) вь1полняет в данной организацу|и

работьт на условиях грах(данско-правового договора' если отдельнь1е

функции мунициша]1ьного управления данной организацией входили в его

Ё',*"'"'"й. (слухсебньте) обязанности' согласно |[рилох<ения 2'

3.Фпубликовать(обнародовать)вустановленномпорядке.

[лавьт пооеления Б.Б. €оснина


