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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПЕРЕМСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ


Об утверждении  квалификационных требований по должностям муниципальной службы в Перемского сельского поселения
В соответствии с Законом Пермского края  от 01.07.2009 № 466-ПК « О внесении изменений в Закон Пермского края «О муниципальной службе в Пермском крае»  и  в  целях обеспечения высокого уровня профессиональной подготовки, единства квалификационных требований муниципальных служащих  по должностям муниципальной службы в Перемском сельском поселении, Совет депутатов Перемского сельского поселения
РЕШАЕТ:

1.Утвердить прилагаемые   квалификационные требования по должностям муниципальной службы в Перемском сельском поселении.
2. Органам местного самоуправления Перемского сельского поселения  привести нормативно-правовую базу в соответствие с действующим законодательством.

3.Опубликовать (обнародовать) настоящее решение в установленном порядке.

4.Считать утратившим силу решение Совета депутатов Перемского сельского поселения от 04.03.2011 г. № 164 «Об утверждении квалификационных требований по муниципальным должностям муниципальной службы в Перемского сельском поселении».

 Глава Перемского

сельского поселения






         Ю.М. Чернышев

УТВЕРЖДЕНЫ                                                                                                                          решением Совета депутатов 

Перемского сельского поселения 

                                                                     от 07.06.2013 N 208
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ  ТРЕБОВАНИЯ

ПО ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В ПЕРЕМСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ
1.Квалификационные требования, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должностям муниципальной службы состоящие из единства требований к муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Перемском Сельском поселении к:

1.1.уровню профессионального образования;

1.2.стажу муниципальной службы  (государственной службы) или стажу работы по специальности;

1.3.профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей:

1.3.1.знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Пермского края, законов и иных нормативных правовых актов Пермского края, Устава Перемского сельского поселения и иных муниципальных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей;

1.3.2.знание своей должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка, порядка работы со служебной информацией, установленных в органах местного самоуправления Перемского сельского поселения;

1.3.3.навыки работы с персональным компьютером и другой организационной техникой;

1.3.4.иные профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей, устанавливаемые органами местного самоуправления Перемского сельского поселения в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы и с учетом задач и функций органа местного самоуправления.

В числе квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются требования к направлениям подготовки, специальностям высшего и среднего профессионального образования, профессиям начального профессионального образования муниципального служащего.

2. Квалификационные требования, необходимые для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Перемского сельского поселения к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности:

Главная группа должностей муниципальной службы
Наличие высшего профессионального образования, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы)  не менее двух лет или стажа  работы по специальности не менее трех лет.

Ведущая группа должностей муниципальной службы
Наличие высшего профессионального образования, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стажа работы по специальности не менее двух лет или наличие среднего профессионального образования со стажем работы по специальности не менее пяти лет (за исключением лиц, замещающих руководящие должности в данной группе должностей)

Старшая группа должностей муниципальной службы
Наличие высшего профессионального образования, без предъявления требований к  стажу или наличие среднего профессионального образования со стажем работы по специальности не менее трех лет.

Младшая группа должностей муниципальной службы
Наличие среднего профессионального образования или наличие начального профессионального образования (с получением среднего (полного) общего образования) без предъявления требований к  стажу.

3.Квалификационные требования, предъявляемые по должностям муниципальной службы, являются основанием при:

оценке служебной деятельности муниципального служащего в период проведения его аттестации;

сдаче им квалификационного экзамена;

определении кандидата на замещение вакантной должности муниципальной службы по итогам конкурса;

отборе кандидатур для занесения в резерв кадров муниципальных служащих.

4.Степень соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы работников, признанных муниципальными служащими, определяет при приеме на работу руководитель соответствующего органа местного самоуправления района, в дальнейшем - аттестационная комиссия.

5.Квалификационные требования включаются в должностную инструкцию муниципального служащего  в соответствии с   Законом  Пермского края и настоящим решением.
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