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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ ПЕРЕМСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

    12.11.2014






                 № 51

       
Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Общественная безопасность и жилищно-коммунальное хозяйство» Перемского сельского поселения
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Совета депутатов Перемского сельского поселения от 05.03.2010 № 106 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников учреждений, находящихся в ведении Перемского сельского поселения» руководствуясь статьей 34 Устава Перемского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об отраслевой системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Общественная безопасность и жилищно-коммунальное хозяйство Перемского сельского поселения» (далее – Положение).
2. Настоящее постановление вступает в силу момента опубликования (обнародования).
3. Опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в установленном порядке.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Перемского 

сельского поселения





          
Ю.М. Чернышев
УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации
Перемского сельского поселения

от 12.11.2014 №  51
ПОЛОЖЕНИЕ

об отраслевой системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Общественная безопасность и жилищно-коммунальное хозяйство» Перемского сельского поселения
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об отраслевой системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Общественная безопасность и жилищно-коммунальное хозяйство» Перемского сельского поселения (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Перемского сельского поселения, решением Совета депутатов Перемского сельского поселения от 05.03.2010 № 106 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников учреждений, находящихся в ведении Перемского сельского поселения», постановлением Правительства Российской Федерации от 21.08.1998 № 37 «Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и устанавливает отраслевую систему оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Общественная безопасность и жилищно-коммунальное хозяйство» Перемского сельского поселения (далее - Учреждение), которое включает в себя размеры должностных окладов (выплат) компенсационного и стимулирующего характера.

1.2. Положение определяет условия и порядок оплаты труда руководителя, специалистов и служащих (далее – работники) Учреждения, за исключением работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих.

Система и условия оплаты труда работников Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливается единая для всех муниципальных бюджетных учреждений, находящихся в ведении Перемского сельского поселения, постановлением главы Перемского сельского поселения.

1.3. В Положении применяются следующие термины:

- оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационный, стимулирующих и иных выплат.

1.4. Положение устанавливает:

- порядок формирования и структуру фонда оплаты труда;

- перечень, размеры, порядок и условия определения компенсационных и стимулирующих выплат работникам и руководителю учреждения.

1.5. Изменение (индексация) размеров должностных окладов работников учреждения осуществляется на основании решения Совета депутатов Перемского сельского поселения.

1.6. Оплата труда работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), установленной на день введения системы оплаты труда,  при условии сохранения должностных обязанностей работников и выполнения ими работы той же квалификации и в том же объеме.

1.7. Оплата труда работников, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на иных условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей с учетом трудового законодательства и настоящего Положения.

1.8. Оплата труда работников на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ.

2. Порядок и условия оплаты труда работников
2.1. Оплата труда работников Учреждения включает:

- должностные оклады;

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера.
2.2. Размеры должностных окладов работников Учреждения устанавливаются в соответствии со схемами должностных окладов (окладов), которые определяют минимальные и максимальные размеры должностных окладов (окладов) работников Учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням и профессиональным квалификационным группам.

Должностные оклады общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих муниципального бюджетного учреждения «Общественной безопасности и жилищно-коммунального хозяйства» Перемского сельского поселения устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Положению.

2.2.1.  Размеры должностных окладов (окладов) работников Учреждения устанавливаются руководителем Учреждения в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема работ, выполняемых работниками Учреждения.

2.2.2.  При переходе на отраслевую систему оплаты труда размеры должностных окладов (оклады) устанавливаются в соответствии с действующими на момент введения отраслевой системы оплаты труда разрядами и категориями.

2.2.3. Размер должностного оклада (оклада) может быть изменен в следующих случаях:

- по результатам прохождения аттестации;

- по окончании испытательного срока в соответствии с условиями трудового договора;

- иных случаях, не противоречащих действующему законодательству.

2.3. Выплаты компенсационного характера

2.3.1. Работникам Учреждения могут быть установлены следующие виды выплат компенсационного характера:

2.3.1.1. выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (ст.147 Трудового кодекса РФ);

2.3.1.2. выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (ст. 148 Трудового кодекса РФ):

- уральский коэффициент;
2.3.1.3. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных при выполнении работ различной квалификации (ст.150 Трудового кодекса РФ), совмещении профессий (должностей) (ст.151 Трудового кодекса РФ), сверхурочной работе (ст.152 Трудового кодекса РФ), работе в ночное время (ст.154 Трудового кодекса РФ) и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (ст.149 Трудового кодекса РФ):

- доплаты за совмещение профессий (должностей), а также расширение зон обслуживания. Доплата может быть установлена в размере до 50 % должностного оклада (оклада) по совмещаемой должности;

- доплаты за сверхурочную работу и работу в праздничные и выходные дни.

В соответствии со статьей 97 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель имеет право привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами, трудовым договором для сверхурочной работы в случаях и порядке, установленных  статьей 99 Трудового кодекса Российской Федерации.

Сверхурочная работа оплачивается за первые 2 часа работы в полуторном размере оклада (должностного оклада) рассчитанного за час работы, за последующие часы – в двойном размере оклада (должностного оклада) рассчитанного за час работы;

- доплата за работу в  праздничные и выходные дни;

Работники учреждения, относящиеся в соответствии с п.3.3. настоящего Положения к основному персоналу, могут привлекаться к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Особенности работы сотрудников, исполнение трудовых обязанностей которых осуществляется в выходные и нерабочие праздничные дни, должны быть также предусмотрены в трудовых договорах.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в следующих размерах:

- в размере одинарной части оклада (должностного оклада) за день или час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

- в размере двойной части оклада (должностного оклада) за день или час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

- доплата за работу в ночное время. 

За работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) оплата труда составляет 35 процентов оклада (должностного оклада) рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время;

Данная выплата устанавливается работнику Учреждения в случае, если работник отработал месячную норму рабочего времени и выполнил нормы труда (трудовые обязанности), а начисленная заработная плата со всеми выплатами компенсационного и стимулирующего характера меньше установленного законодательством минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ), увеличенного на уральский коэффициент.

В случае если работник Учреждения работает по совместительству, оплата труда производится пропорционально отработанному времени и соответственно производится начисление компенсационной доплаты до МРОТ пропорционально отработанному времени.

В случае если работник Учреждения выполняет дополнительную работу путем совмещения профессий (должностей), начисление компенсационной доплаты до МРОТ производится только при условии, если начисленная заработная плата работника с учетом доплаты за совмещение профессий (должностей) или доплаты за расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, меньше установленного законодательством МРОТ.
2.3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу (окладу), если иное не предусмотрено действующим законодательством и настоящим Положением.

2.3.3. Размер установленной работнику выплаты оформляются приказом руководителя Учреждения.

2.3.4. Выплаты компенсационного характера производятся в пределах утвержденного учреждению фонда заработной платы.

2.4. Выплаты стимулирующего характера

2.4.1. Работникам Учреждения могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

2.4.1.1. Премиальные выплаты.

Премиальные выплаты устанавливаются по итогам работы (за месяц, квартал, год).

Выплата ежемесячной премии производится за текущий месяц за фактически отработанное время на основании приказа руководителя учреждения с учетом критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности учреждения и личный вклад конкретного работника, и может быть установлена в размере:

- за подготовку методических материалов и публикаций – до 30 % должностного оклада;

- за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения – до 50 % должностного оклада;

- за добросовестное исполнение работником должностных обязанностей– до 50 % должностного оклада;

- за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности – до 50 %  должностного оклада.

 Оценку эффективности работы каждого работника осуществляет руководитель учреждения с учетом критериев эффективности работы учреждения и каждого конкретного работника:

- процент исполнения муниципального задания учреждением;

- отсутствие фактов нецелевого использования закрепленного за учреждением движимого и недвижимого имущества;

- отсутствие фактов нарушений действующего законодательства по результатам проверок правоохранительных, контрольных и надзорных органов;

- отсутствие фактов нарушения действующего законодательства при размещении закупки на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;

- реализация мероприятий, направленных на развитие учреждения.

Выплата премии по итогам работы за квартал и год может производиться за счет экономии фонда оплаты труда в размере до 20 % оклада (должностного оклада).

2.4.1.2. Выплаты за интенсивность, качество работы и высокие результаты работы.

Выплата за интенсивность, качество и высокие результаты работы осуществляются при условии превышения показателей, предусмотренных муниципальным заданием, по результатам проведения мероприятий, но не чаще 1 раза в месяц.

Оценку результата, интенсивности и качества работы каждого работника осуществляет руководитель учреждения.

Выплата производится на основании приказа руководителя с учетом критериев, позволяющих оценить результаты, интенсивность и качество работы каждого работника, и может быть установлена в размере до 100 % оклада (должностного оклада).

Основаниями для выплаты за  интенсивность, качество и высокие результаты работы являются:

- выполнение заданий особой важности и сложности;

- наличие инициативы в работе;

- наличие положительных отзывов со стороны потребителей услуг, оказываемых учреждением.

3. Условия и порядок оплаты труда руководителя учреждения

3.1. Оплата труда руководителя учреждения состоит из должностного оклада,  выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителю учреждения устанавливается учредителем в трудовом договоре и соответствует размеру средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения.

3.3.  Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается на текущий год на основании расчета средней заработной платы работников основного персонала за предыдущий год.

Размер установленного оклада оформляется распоряжением главы Перемского сельского поселения.

3.4.  Должностной оклад руководителя учреждения рассчитывается по формуле:

                     Σ заработной платы основного персонала

ДОР = _______________________________________________________   х Кку, где

                          N ставок основного персонала 

ДОР — должностной оклад руководителя 

N ставок основного персонала — количество ставок основного персонала по штатному расписанию, на которые приняты сотрудники учреждения  

Кку  - коэффициент кратности соотношения должностного оклада руководителя к средней заработной плате работников основного персонала в зависимости от категории учреждения.   


Σ заработной платы основного персонала - сумма средне заработной платы основного персонала за предыдущий год.
3.5. Ежегодно, в срок до 15 января, директор учреждения представляет в администрацию Перемского сельского поселения справку об исчислении должностного оклада руководителя учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению, для внесения изменений в трудовой договор на текущий календарный год в части установления должностного оклада, лицевые счета работников основного персонала и среднесписочную численность работников основного персонала.

Администрация Перемского сельского поселения в течение 5 рабочих дней проверяет представленные документы и дает заключение о принятии расчета либо об отказе с указанием причин.

Руководитель учреждения несет ответственность за предоставление недостоверных данных в соответствии с действующим законодательством.
3.6. При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера.

3.7. Руководителю учреждения с учетом условий его труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

3.7.1 Надбавка за особые условия (сложность, срочность и повышенное качество работ, особый режим и график работы, знание и применение компьютерной техники и др.)
Основанием для установления надбавки за особые условия руководителю Учреждения является:
- многосторонний характер выполняемых должностных обязанностей, использование в работе смежных по отношению к основной специальности знаний, систематическое выполнение обязанностей за рамками рабочего времени (водитель УАЗ –фермер, АРС – 14; электрик)
- руководство, непосредственное участие или подготовка материалов для работы коллегиальных органов (советов, комиссий, рабочих групп, оргкомитетов и т.д.);

- проявление инициативы, повышение профессиональных знаний, поддержание уровня квалификации, достаточного для исполнения должностных обязанностей;

- выездной характер работы;

- высокая степень самостоятельности в работе, в определении первоочередных направлений деятельности, в определении способа выполнения поставленных задач, а также в их осуществлении;

- персональная ответственность за осуществление возложенных полномочий;

- систематическое выполнение срочных и важных заданий;

- разработка планов, программ и контроль их реализации;

- участие в приеме и рассмотрении обращений граждан;

- постоянная работа с лицами, находящимися в трудной жизненной ситуации; с лицами, имеющими психические отклонения; с лицами, не имеющими дохода, работы, постоянного места жительства; с представителями других асоциальных слоев населения;

- работа с компьютерной и иной оргтехникой.
4. Порядок формирования фонда оплаты труда и структура

фонда оплаты труда учреждения

4.2. Фонд оплаты труда Учреждения (далее - ФОТ) формируется за счет средств бюджета Перемского сельского поселения в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств на соответствующий финансовый год.

4.3. Объем бюджетных ассигнований, предусмотренных на формирование ФОТ Учреждения может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых учреждением муниципальных услуг.

4.4. ФОТ состоит из фонда должностных окладов (окладов) работников, компенсационного фонда  и стимулирующего фонда.

4.5. Фонд должностных окладов формируется в соответствии со штатным расписанием, действующим на момент перехода на отраслевую систему оплаты труда и пунктом 2.1. настоящего Положения.

4.6. Объем средств компенсационного фонда и стимулирующего фонда рассчитывается исходя из фонда должностных окладов и составляет:

- объем средств компенсационного фонда – 30,0  %,

- объем средств стимулирующего фонда – 150,0 %.

4.7. Средства экономии фонда оплаты труда направляются на выплаты стимулирующего характера и иные выплаты, предусмотренные настоящим Положением.

5. Иные выплаты

5.1. В пределах фонда оплаты труда учреждения руководителю и работникам учреждения может осуществляться выплата социального характера в виде единовременной материальной помощи в следующих случаях:
- перед ежегодным оплачиваемый отпуском – в размере 1 оклада (должностного оклада);
- тяжелого материального положения – в размере 1 окладов (должностных окладов);

- смерти супруга (супруги), родителей, детей (на основании свидетельства о смерти)  – в размере 1 окладов (должностных окладов);

- при повреждении или утрате имущества в случае пожара, наводнения или других стихийных бедствий (при предоставлении справок из пожарной службы, органов местного самоуправления и др.) – в размере 1 окладов (должностных окладов);

- в связи с праздничными и юбилейными датами (50, 55, 60 и  65 лет со дня рождения) – в размере 1 оклада (должностного оклада);

- на приобретение дорогостоящих лекарств или оплату лечения (при наличии заключения врача)  - в размере 1 оклада (должностного оклада);

- при рождении ребенка (на основании свидетельства о рождении) - в размере 1 оклада (должностного оклада);

- при вступлении в брак работника учреждения (на основании свидетельства о браке) - в размере 1 оклада (должностного оклада).

5.2. Решение об оказании единовременной материальной помощи руководителю учреждения принимает глава Перемского сельского поселения на основании письменного заявления руководителя учреждения и документов, подтверждающих обстоятельства, указанные в настоящем разделе. 

5.3. Решение об оказании единовременной материальной помощи работнику учреждения принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника учреждения, и документов, подтверждающих обстоятельства, указанные в настоящем разделе.

Приложение 1
к Положению об отраслевой системе

оплаты труда работников 

МБУ «Общественная безопасность

и жилищно-коммунальное хозяйство»
СХЕМА ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ 

МБУ «ОБЩЕСТВЕННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ и ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО»
	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Минимальный и максимальный размеры должностного оклада сотрудников учреждения, руб.

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1.1.
	Первый квалификационный уровень
	
	1576,00-1889,00

	1.2.
	Второй квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	1639,00-1889,00

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2.1.
	Первый квалификационный уровень
	Агент коммерческий; агент по продаже недвижимости; агент страховой; агент торговый; администратор; аукционист;

 диспетчер; инспектор по кадрам;  инспектор по контролю за исполнением

поручений; инструктордактилолог;

консультант по налогам и сборам;  лаборант; оператор диспетчерской  движения и погрузочноразгрузочных                                       работ; оператор диспетчерской службы  переводчикдактилолог; секретарь  незрячего специалиста; секретарь

 руководителя; специалист

 адресно-справочной работы;

 специалист паспортно-визовой работы;                                     специалист по промышленной

безопасности подъемных сооружений;  специалист по работе с молодежью;

специалист по социальной работе с  молодежью; техник; техник   вычислительного

(информационно-вычислительного) центра; техник-конструктор;

техниклаборант; техник по защите  информации; техник по инвентаризации                                   строений и сооружений; техник по   инструменту; техник по метрологии;                                      техник по наладке и испытаниям;     техник по планированию; техник по

стандартизации; техник по труду;   техник-программист; техниктехнолог;   товаровед; художник


	1639,00-2530,00

	2.2.
	Второй квалификационный уровень
	Заведующая машинописным бюро;  заведующий архивом; заведующий  бюро пропусков; заведующий камерой хранения; заведующий канцелярией; заведующий комнатой отдыха; заведующий копировально-  множительным бюро; заведующий   складом; заведующий фотолаборато-                                 рией; заведующий хозяйством; заведующий экспедицией; руководитель    группы инвентаризации строений и

сооружений.

 Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший".

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория


	1639,00 – 2778,00

	2.3.
	Третий квалификационный уровень
	Заведующий жилым корпусом пансионата (гостиницы); заведующий              научно-технической библиотекой; за-

 ведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой; начальник хозяй-

                                      ственного отдела; производитель работ (прораб), включая старшего;

управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком).

   Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым

устанавливается I внутридолжностная категория


	1889,00-2778,00

	2.4.
	Четвертая квалификационный уровень
	Заведующий виварием; мастер контрольный (участка, цеха); мастер   участка (включая старшего); механик;

 начальник автоколонны.

    Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым   может устанавливаться производное

 должностное наименование "ведущий"


	2091,00 – 3341,00

	2.5.
	Пятый квалификационный уровень
	Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской; начальник ремонтного цеха; начальник смены  (участка); начальник цеха (участка)


	2295,00 – 4199,00

	3.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	3.1.
	Первый квалификационный уровень
	Аналитик; архитектор; аудитор;    бухгалтер; бухгалтер-ревизор;

 документовед; инженер; инженер по   автоматизации и механизации                                     производственных процессов; инженер        по автоматизированным системам       управления производством; инженер по

защите информации; инженер по    инвентаризации строений и  сооружений; инженер по инструменту;      инженер по качеству; инженер по

комплектации оборудования;

инженерконструктор (конструктор);

инженерлаборант; инженер по

метрологии; инженер по надзору за строительством; инженер по наладке и

испытаниям; инженер по

научнотехнической информации;      инженер по нормированию труда;                                  инженер по организации и

нормированию труда; инженер по   организации труда; инженер по        организации управления    производством; инженер по охране

окружающей среды (эколог); инженер       по охране труда; инженер по   патентной и изобретательской работе;

инженер по подготовке кадров;             инженер по подготовке производства;

инженер по ремонту; инженер по   стандартизации; инженер-программист   (программист); инженер-технолог (технолог); инженер-электроник

(электроник); инженер-энергетик (энергетик); инспектор фонда;  инспектор центра занятости    населения; математик; менеджер;

менеджер по персоналу; менеджер по рекламе; менеджер по связям с

общественностью; оценщик;

переводчик; переводчик синхронный; профконсультант; психолог; социолог;      специалист по автотехнической экспертизе (эксперт-автотехник);

специалист по защите информации;     специалист по кадрам; специалист по

маркетингу; специалист по связям с общественностью; сурдопереводчик; физиолог; шеф-инженер; эколог

(инженер по охране окружающей среды); экономист; экономист по

                                      бухгалтерскому учету и анализу  хозяйственной деятельности;   экономист вычислительного

(информационно-вычислительного)   центра; экономист по договорной и

претензионной работе; экономист по   материально-техническому снабжению;

экономист по планированию; экономист   по сбыту; экономист по труду;

экономист по финансовой работе; эксперт; эксперт дорожного  хозяйства; эксперт по промышленной

безопасности подъемных сооружений;  юрисконсульт


	1889,00 – 2530,00

	3.2.
	Второй квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым    может устанавливаться II внутри-

должностная категория


	2091,00 – 2778,00

	3.3.
	Третий квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым     может устанавливаться I внутри-

должностная категория
	2530,00 – 3341,00

	3.4.
	Четвертый квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым        может устанавливаться производное

должностное наименование "ведущий"
	3046,00 – 3904,00

	3.5.
	Пятый квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских;

заместитель главного бухгалтера


	3046,00 – 4199,00

	4.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	4.1.
	Первый квалификационный уровень
	Начальник инструментального отдела;      начальник исследовательской

лаборатории; начальник лаборатории       (бюро) по организации труда и

 управления производством; начальник      лаборатории (бюро) социологии труда;

начальник лаборатории (бюро)

технико-экономических исследований;    начальник

нормативноисследовательской

лаборатории по труду; начальник      отдела автоматизации и механизации

 производственных процессов;

начальник отдела автоматизированной системы управления производством;

начальник отдела адресно-справочной  работы; начальник отдела информации;

начальник отдела кадров (спецотдела  и др.); начальник отдела   капитального строительства;    начальник отдела комплектации

оборудования; начальник отдела   контроля качества; начальник отдела

 маркетинга; начальник отдела

материально-технического снабжения;    начальник отдела организации и оплаты труда; начальник отдела

охраны окружающей среды; начальник    отдела охраны труда; начальник    отдела патентной и изобретательской

работы; начальник отдела подготовки  кадров; начальник отдела   (лаборатории, сектора) по защите информации; начальник отдела по  связям с общественностью; начальник

отдела социального развития;

начальник отдела стандартизации;

начальник отдела центра занятости     населения; начальник плановоэкономического отдела;       начальник производственной

 лаборатории (производственного отдела); начальник технического

отдела; начальник финансового  отдела; начальник центральной

заводской лаборатории; начальник  цеха опытного производства;  начальник юридического отдела


	2530,00 – 3605,00

	4.2.
	Второй квалификационный уровень
	Главный <*> (аналитик; диспетчер,    конструктор, металлург, метролог,

механик, сварщик, специалист по   защите информации, технолог,      эксперт; энергетик); заведующий

медицинским складом

мобилизационного резерва


	3904,00 – 4871,00

	4.3.
	Третий квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий)  филиала, другого обособленного

структурного подразделения


	3046,00 – 6647,00


--------------------------------

<*> За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.
Приложение 2
к Положению об отраслевой системе оплаты 

труда работников  МБУ «Общественная безопасность 

и Жилищно – коммунальное хозяйство»
СПРАВКА

об исчислении должностного оклада руководителю учреждения

1. Наименование учреждения ______________________________________________

2. Сведения

о заработной плате и среднемесячной численности работников основного персонала

(наименование учреждения

за _____________год

	Месяцы
	Сумма, руб.
	Среднемесячная численность (чел.)

	
	Должностные оклады
	Выплаты стимулирующего характера
	Выплаты компенсационного характера
	

	январь
	
	
	
	

	февраль
	
	
	
	

	март
	
	
	
	

	апрель
	
	
	
	

	май
	
	
	
	

	июнь
	
	
	
	

	июль
	
	
	
	

	август
	
	
	
	

	сентябрь
	
	
	
	

	октябрь
	
	
	
	

	декабрь
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	


6. Расчет средней заработной платы работников основного персонала

4. Должностной оклад руководителя на 01.01_______г.  –   __________ руб.

Справочно: среднемесячная заработная плата руководителя учреждения (с учетом всех видов выплат) за истекший период  _________________ руб.

Руководитель учреждения          ___________________    ________________________

                                                               (подпись)                     (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер                      ____________________   _________________________
                                                             (подпись)                        (расшифровка подписи)

    М.П.

   Дата

Заключение администрации Перемского сельского поселения: _______________________
  _____________________              _____________________           ______________________

        (должность)                                    (подпись)                               (расшифровка подписи)

    Дата
