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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПЕРЕМСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ


Об утверждении «Кодекса этики
и служебного поведения

муниципального служащего 

Перемского сельского поселения»
Руководствуясь федеральными законами от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", указами Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных муниципальных служащих", от 3 марта 2007 г. N 269 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских муниципальных служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов", Законом Пермского края от 4 мая 2008 г. N 228-ПК "О муниципальной службе в Пермском крае", в целях обеспечения условий для добросовестного и эффективного исполнения муниципальными служащими должностных (служебных) обязанностей, исключения злоупотреблений на службе в органах местного самоуправления Перемского сельского поселения, Совет депутатов Перемского сельского поселения

РЕШАЕТ:

1. Утвердить прилагаемые:

1.1. Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Перемского сельского поселения;

1.2. Порядок работы комиссии по соблюдению требований Кодекса этики и служебного поведении муниципальных служащих Перемского сельского поселения;

1.3. Состав комиссии по соблюдению требований Кодекса этики и служебного поведении муниципальных служащих Перемского сельского поселения;

2.  Ведущему специалисту администрации Перемского сельского поселения Абляшевой А.А. письменно ознакомить муниципальных служащих администрации Перемского сельского поселения с настоящим Решением.

3.Опубликовать (обнародовать) настоящее решение в установленном порядке.

5. Контроль за  исполнения решения возложить на специалиста администрации Абляшеву А.А.
Глава Перемского

сельского поселения








     Ю.М. Чернышев

УТВЕРЖДЕН
Решением Совета депутатов 

Перемского сельского поселения

от 04.03.20111 № ___
КОДЕКС ЭТИКИ И  СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

СЛУЖАЩИХ ПЕРЕМСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДОБРЯНСКОГО МУНИИЦПАЛЬНОГО РАЙОНА
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Перемского сельского поселения  (далее – Кодекс) основано на нормах поведения муниципальных служащих, изложенных в федеральных законах от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Законе Пермского края от 4 мая 2008 г. N 228-ПК "О муниципальной службе в Пермском крае", указах Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных муниципальных служащих", от 3 марта 2007 г. N 269 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских муниципальных служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов".

1.2. Настоящий Кодекс представляет собой свод этических норм, обязательств и требований добросовестного служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления Перемского сельского поселения (далее - муниципальные служащие).

Настоящий Кодекс:

призван содействовать укреплению авторитета органов местного самоуправления Перемского сельского поселения и доверия граждан к ним;

служит основой для формирования должностной этики в сфере муниципальной службы;

дает возможность муниципальному служащему Перемского сельского поселения правильно ориентироваться в сложных ситуациях, обусловленных спецификой работы;

выступает как инструмент контроля за нравственностью муниципальных служащих.

1.3. Глоссарий.

Социальная группа - объединение людей, основанное на их общем участии в некоторой деятельности, связанное системой отношений, которые регулируются формальными или неформальными социальными институтами.

Профессиональная группа - совокупность лиц одной профессии, объединенных сходными знаниями и навыками, чувством идентичности с профессией и другими ее представителями.

2. СФЕРА ДЕЙСТВИЯ И ЦЕЛИ НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ

2.1. Гражданин, поступающий на муниципальную службу в органы местного самоуправления Перемского сельского поселения, знакомится с условиями настоящего Кодекса и соблюдает их в процессе своей служебной деятельности.

2.2. Целью настоящего Кодекса является установление этических норм, правил профессионального поведения муниципальных служащих администрации поселения для достойного выполнения ими своего служебного долга.

2.3. Кодекс определяет:

основные морально-этические принципы поведения, которые должны соблюдать муниципальные служащие независимо от замещаемой должности;

этические ценности, которыми должны руководствоваться в своей деятельности муниципальные служащие;

правила поведения муниципальных служащих при осуществлении профессиональной деятельности.

2.4. Муниципальный служащий берет на себя обязательства соблюдать принципы и требования настоящего Кодекса.

Органы местного самоуправления берут на себя обязательства:

уважать права и интересы муниципальных служащих;

вести политику равных возможностей по отношению к муниципальным служащим;

предоставлять возможности для повышения квалификации, профессионального и личностного роста.

3. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

Основными принципами поведения муниципальных служащих являются следующие принципы:

3.1. исполнять должностные (служебные) обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы;

3.2. осуществлять свою деятельность в рамках, установленных законами и подзаконными нормативными правовыми актами, активно противодействовать их нарушениям со стороны своих коллег и руководителей любого ранга;

3.3. не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния со стороны граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

3.4. исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных (служебных) обязанностей;

3.5. соблюдать политическую нейтральность, исключающую возможность какого-либо влияния на свою служебную деятельность решений политических партий или иных общественных объединений;

3.6. соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

3.7. проявлять корректность и внимательность в общении с гражданами и представителями организаций;

3.8. не совершать поступки, порочащие честь и достоинство муниципального служащего как в рабочее время, так и во внерабочее;

3.9. проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и концессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

3.10. при угрозе возникновения конфликта интересов - ситуации, когда личная заинтересованность влияет или может повлиять на объективное исполнение должностных (служебных) обязанностей, сообщать об этом непосредственному руководителю и выполнять его решения, направленные на предотвращение или урегулирование данного конфликта интересов;

3.11. не использовать свое служебное положение для оказания влияния на деятельность организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов, лично их касающихся;

3.12. воздерживаться от публичных и иных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности муниципальных органов, их руководителей, если это не входит в их должностные (служебные) обязанности;

3.13. уважительно относиться к деятельности представителей СМИ по информированию общества о работе органов местного самоуправления поселения, а также оказывать им в установленном порядке содействие в получении достоверной информации;

3.14. не должны стремиться получить доступ к информации, не относящейся к их служебной деятельности, а также задерживать официальную информацию, которая может или должна быть предана гласности, не распространять информацию, о которой им известно и имеются основания считать, что она неточна или ложна.

4. ЦЕННОСТНЫЕ ОРИЕНТИРЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

Основными ценностными ориентирами муниципальных служащих являются:

лидерство: деятельность муниципальных служащих направлена на укрепление и поддержание своих лидерских позиций и авторитета главы поселения;

открытость: прозрачность деятельности органов местного самоуправления поселения, открытый диалог со всеми, кто стремится к развитию муниципального образования "Перемское сельское поселение" и повышению качества жизни жителей поселения;

эффективность: постоянный анализ и улучшение деятельности муниципальных служащих;

ответственность: муниципальный служащий, выполняя свою работу, несет ответственность за сбалансированное, устойчивое развитие муниципального образования и непрерывное повышение качества жизни жителей поселения;

инициативность: приветствуется инициативность муниципальных служащих, поиск новых возможностей для наиболее полного удовлетворения потребностей граждан, распространение успешного опыта.

5. ЭТИКА ВЗАИМООТНОШЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

5.1. Муниципальный служащий должен:

придерживаться этических норм деловых отношений при осуществлении профессиональной деятельности;

поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения должностных обязанностей, и постоянно повышать свой профессиональный уровень;

способствовать обмену информацией между специалистами для улучшения показателей работы органов местного самоуправления поселения;

максимально эффективно использовать рабочее время, быть пунктуальным, не опаздывать на совещания и деловые встречи;

излагать мысли кратко, затрагивая суть вопроса, в общении использовать литературный язык;

в своем поведении придерживаться общепринятых этических норм - не курить на рабочем месте и в общественных местах, не появляться в общественных местах в состоянии алкогольного и наркотического опьянения, не употреблять ненормативную лексику;

внешний вид муниципального служащего должен быть опрятным, одежда должна быть делового (классического) стиля.

5.2. Этика взаимоотношений с общественностью.

5.2.1. Объективное, честное, эффективное, ответственное и справедливое удовлетворение потребностей и интересов жителей поселения при безусловном соблюдении законности, равенства и прозрачности деятельности.

5.2.2. Муниципальный служащий должен:

помнить, что жители поселения оплачивают его работу и вправе требовать быстрого, качественного и полного оказания муниципальных услуг, рассчитывать на вежливое, корректное и непредвзятое отношение служащего к себе;

помнить, что деятельность организаций, предпринимателей является основной движущей силой экономики поселения, организации, предприниматели являются не только потребителями муниципальных услуг, но и источниками дохода местного бюджета.

5.2.3. Для информирования общественности о деятельности органов местного самоуправления поселения муниципальные служащие осуществляют связь с общественными объединениями, со средствами массовой информации и с гражданами в порядке, установленном действующими нормативными правовыми актами, указами.

5.2.4. Во взаимоотношениях с общественностью муниципальные служащие не должны использовать в личных целях преимущества своего служебного статуса.

5.2.5. Муниципальный служащий не должен:

наносить ущерб репутации органов местного самоуправления поселения, должностных лиц и граждан;

рекламировать свои собственные достижения и полученные результаты;

пренебрежительно отзываться о работе коллег по служебной деятельности;

предлагать третьим лицам или принимать от таковых подарки, выплаты, компенсации, а также совершать действия, не отвечающие требованиям хорошего тона или не соответствующие законодательству.

5.3. Этика взаимоотношений с представителями проверяемых организаций, предпринимателей, граждан.

Муниципальный служащий обязан быть независимым от проверяемых организаций, предпринимателей, заинтересованных и должностных лиц. Ничто не должно вредить независимости муниципального служащего, в том числе: внешнее давление или влияние на муниципального служащего, его предвзятое мнение относительно проверяемого.

Муниципальному служащему не следует вступать в такие отношения, которые могут его скомпрометировать или повлиять на его способность действовать независимо.

Муниципальный служащий не должен использовать свой официальный статус в интересах третьей стороны.

Если на муниципального служащего оказывается неблагоприятное воздействие и при этом источник такого воздействия не может быть устранен, ему следует поставить в известность своего руководителя.

5.4. Этика взаимоотношений с коллегами и подчиненными.

Муниципальные служащие должны способствовать установлению в коллективе деловых и товарищеских взаимоотношений. Их конструктивное сотрудничество друг с другом является основой эффективной деятельности органов местного самоуправления поселения.

Муниципальный служащий, наделенный большими по сравнению со своими коллегами полномочиями, должен с пониманием относиться к коллегам, имеющим собственное профессиональное суждение, а также не имеет права высказывать просьбы или требования, направленные на то, чтобы они действовали вразрез со своими должностными обязанностями.

Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим служащим, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, быть примером доброжелательности и внимательности к людям, способствовать формированию в коллективе благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

Муниципальные служащие должны приветствовать стоя руководителей высокого ранга (губернатора Пермского края и его заместителей, председателя Правительства Пермского края, главу Добрянского муниципального района).

6. СОБЛЮДЕНИЕ НАСТОЯЩЕГО КОДЕКСА
6.1. Муниципальный служащий обязан вести себя в соответствии с настоящим Кодексом, знакомиться с изменениями в нем. Если муниципальный служащий не уверен в том, как необходимо поступить в какой-либо ситуации, связанной с настоящим Кодексом, он должен обратиться за разъяснениями к главе поселения.

6.2. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, обязан контролировать соблюдение настоящего Кодекса и принимать или предлагать соответствующие меры пресечения любых нарушений его требований.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ НАСТОЯЩЕГО КОДЕКСА
Явное или систематическое нарушение норм настоящего Кодекса подлежит рассмотрению на комиссии по соблюдению требований Кодекса о поведении муниципальных служащих и несовместимо с дальнейшей служебной деятельностью в органах местного самоуправления поселения.

УТВЕРЖДЕН

Решением Совета депутатов 

Перемского сельского поселения

от 04.03.20111 № ___
ПОРЯДОК

РАБОТЫ КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ КОДЕКСА
ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ПЕРЕМСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Порядок определяет правила образования и деятельности комиссии по соблюдению требований Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления Перемского сельского поселения (далее - Кодекс).

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Пермского края (области), нормативными правовыми актами главы Добрянского муниципального района, главы Перемского сельского поселения решениями Совета депутатов (далее - Администрация), настоящим Порядком.

1.3. Основными задачами комиссии являются:

содействие администрации поселения в обеспечении соблюдения муниципальными служащими органов местного самоуправления поселения требований Кодекса;

содействие администрации поселения в урегулировании конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества, района, поселения Пермского края или Российской Федерации.

1.4. Комиссия рассматривает материалы по фактам, связанным с соблюдением правил служебного поведения и урегулированием конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих.

2. ПОРЯДОК ОБРАЗОВАНИЯ КОМИССИИ

2.1. Комиссия образуется Распоряжением главы Перемского сельского поселения, в котором определяются состав комиссии и порядок ее работы.

2.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря, членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.

2.3. Председатель комиссии вправе на добровольной, безвозмездной основе привлекать к участию в работе комиссии независимых экспертов.

В качестве независимых экспертов могут быть лица, трудовая (служебная) деятельность которых в течение трех и более лет была связана с гражданской (муниципальной) службой, или представители общественных организаций.

3. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ

3.1. Основанием для проведения заседания комиссии являются:

3.1.1. полученная от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, учреждений, должностных лиц или граждан информация о совершении муниципальным служащим поступков, порочащих его честь и достоинство, или об ином нарушении муниципальными служащими требований Кодекса;

3.1.2. информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3.2. Информация, указанная в пункте 3.1 статьи 3 настоящего Порядка, должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения:

3.2.1. фамилию, имя, отчество муниципального служащего и замещаемую им должность;

3.2.2. описание нарушения муниципальным служащим требований Кодекса или признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

3.2.3. данные об источнике информации.

3.3. В комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие нарушение муниципальным служащим требований Кодекса или наличие у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

3.5. Председатель комиссии в 5-дневный срок со дня поступления информации, указанной в пункте 3.1 статьи 3 настоящего Порядка, выносит решение о проведении проверки этой информации.

Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя комиссии.

В случае если в комиссию поступила информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, председатель комиссии немедленно информирует об этом руководителя администрации поселения в целях принятия им мер по предотвращению конфликта интересов: усиление контроля за исполнением муниципальным служащим его должностных обязанностей, отстранение муниципального служащего от замещаемой должности на период урегулирования конфликта интересов или иные меры.

3.6. По письменному запросу председателя комиссии руководитель органа местного самоуправления поселения или представляет сведения, необходимые для работы комиссии.

3.7. Дата, время и место заседания комиссии устанавливаются ее председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию, указанную в пункте 3.1 статьи 3 настоящего Порядка.

Секретарь комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания комиссии, а также извещает членов комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку заседания, не позднее чем за семь рабочих дней до дня заседания.

3.8. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

3.9. При возможном возникновении конфликта интересов у членов комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку заседания комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.

3.10. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего. На заседании комиссии может присутствовать уполномоченный муниципальным служащим представитель. Заседание комиссии переносится, если муниципальный служащий не может участвовать в заседании по уважительной причине.

3.11. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку заседания. Комиссия и муниципальный служащий вправе пригласить на заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения.

3.12. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

3.13. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте 3.1.1 настоящего Порядка, комиссия может принять одно из следующих решений:

3.13.1. установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков нарушения муниципальным служащим требований Кодекса;

3.13.2. установить, что муниципальный служащий нарушил требования Кодекса. В этом случае работодателю (представителю работодателя) рекомендуется указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения Кодекса, а также провести мероприятия по разъяснению муниципальному служащему о необходимости соблюдения Кодекса.

3.14. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте 3.1.2 настоящего Порядка, комиссия может принять одно из следующих решений:

3.14.1. установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего администрации поселения, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

3.14.2. установить факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае работодателю (представителю работодателя) предлагаются рекомендации, направленные на предотвращение или урегулирование этого конфликта интересов.

3.15. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании комиссии является решающим.

3.16. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принявшие участие в ее заседании. Решения комиссии носят рекомендательный характер.

3.17. В решении комиссии указываются:

3.17.1. фамилия, имя, отчество, должность муниципального служащего, в отношении которого рассматривался вопрос о нарушении требований Кодекса или о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

3.17.2. источник информации, ставшей основанием для проведения заседания комиссии;

3.17.3. дата поступления информации в комиссию и дата ее рассмотрения на заседании комиссии, существо информации;

3.17.4. фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

3.17.5. существо решения и его обоснование;

3.17.6. результаты голосования.

3.18. Член комиссии, не согласный с решением комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.

3.19. Копии решения комиссии в течение пяти дней со дня его принятия направляются работодателю (представителю работодателя), муниципальному служащему, а также, по решению комиссии, иным заинтересованным лицам.

3.20. Решение комиссии может быть обжаловано муниципальным служащим в 10-дневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

3.21. Работодатель (представитель работодателя), которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в том числе в случае установления подобного факта комиссией обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

В целях предотвращения или урегулирования конфликта интересов работодатель (представитель работодателя) должен исключить возможность участия муниципального служащего в принятии решений по вопросам, с которыми связан конфликт интересов.

Работодатель (представитель работодателя) вправе отстранить муниципального служащего от замещаемой должности (не допускать к исполнению должностных обязанностей) в период урегулирования конфликта интересов в соответствии с федеральным законодательством.

3.22. В случае установления комиссией обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего, в том числе в случае неисполнения им обязанности сообщать работодателю (представителю работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, а также в случае непринятия муниципальным служащим мер по предотвращению такого конфликта, работодатель (представитель работодателя) после получения от комиссии соответствующей информации может привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном федеральным законодательством.

3.23. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы.

3.24. Решение комиссии, принятое в отношении муниципального служащего, хранится в его личном деле.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

4.3. Реорганизация или ликвидация комиссии производится на основании распоряжения главы поселения.

СОСТАВ

КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ КОДЕКСА ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

ПЕРЕМСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Председатель комиссии:

Глава Перемского сельского поселения
Заместитель председателя:

депутат Перемского сельского поселения  (по согласованию)
Члены комиссии:

Документовед администрации

Секретарь комиссии:

Специалист администрации
Приглашенные лица:

Независимые эксперты, представители общественных организаций, депутаты поселения.
04.03.2011 г.			                                           			    №  165
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